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План мероприятий целевой модели наставничества 

в МБОУНикольской ООШ на 2023-2024 уч. год 

 

 
 

Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержания 
деятельности 

Сроки Ответственные 

1. Организация 

и 

осуществление 
работы 

наставнических 

пар / групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 
встреч 

наставников и 

наставляемых 

1. Проведение 

первой, 

организационной, 
встречи 

наставника и 

наставляемого. 

2.Проведение 

второй, пробной 

рабочей, встречи 

наставника и 

наставляемого. 

3. Проведение 

встречи- 

планирования 

рабочего процесса 

в рамках 

программы 

наставничества с 

наставником и 

наставляемым. 

4. Регулярные 

встречи 

наставника и 

наставляемого. 

5. Проведение 

заключительной 

встречи 

наставника и 

наставляемого. 

Сентябрь- 

октябрь 

2023 г. 

Руководитель 

МС, 

руководители 

школьных МО, 

зам. директора 

по ВР. 

2 Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 
результатов 

наставниками 

1.Анкетирование. 
Форматы анкет 

обратной связи для 

промежуточной 

оценки. 

Январь- 

февраль 

2024 

Зам.директора 

по ВР. 

Руководители 

МО 

3. 
Завершение 

Отчеты по итогам 
наставнической 

1. Проведение 
мониторинга 

Май 2024 Зам.директора 
по ВР. 



наставничества программы личной 

удовлетворенности 

участием в 

программе 

наставничества. 
2. Проведение 

мониторинга 

качества 

реализации 

программы 

наставничества. 
3. Мониторинг и 

оценка влияния 

программ на всех 

участников. 

 Руководители 
МО 

4. Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Приказ о 

поощрении 

участников 

наставнической 

деятельности. 

Май 2023 Администрация 

школы 

  2. Публикация 

результатов 

программы 

наставничества, 
лучших 

наставников, 

информации на 

сайте школы 

Май 2022 Зам.директора 

по ВР. 

Руководители 

МО 



 

 

 

 

 

Примерная форма базы наставляемых 
 

№ ФИО 
наставляе 

мого 

Контактн 

ые 

данные 

для связи 

(данные 

представи 
теля) 

Год 

рождения 

наставляе 

мого 

Основной 

запрос 

наставляем 

ого 

Дата 

вхождения 

в 

программу 

ФИО 
наставни 

ка 

Форма 

наставни 

чества 

Место 

работы 

наставн 

ика 

Дата 

заверш 

ения 

програ 

ммы 

Результат 

ы 

программ 

ы 

Ссылка на 

кейс/отзыв 

наставляемо 

го, 

размещенны 

е на сайте 
организации 

Отметка о 

прохожде 

нии 

программ 

ы 

1.             

2.             

 

 

 

Примерная форма базы наставников 
 

№ ФИО 
наставн 

ика 

Контак 

тные 

данные 

для 

связи 

Место 

работы 

настав 

ника 

Основн 

ые 

компете 

нции 

наставн 
ика 

Важные для 

программы 

достижение 

наставника 

Интер 

есы 

наста 

вника 

Желаем 

ый 

возраст 

наставля 

емых 

Ресурс 
времени 

на 

программу 

наставнич 

ества 

Дата 
вхож 

дения 

в 

прогр 

амму 

ФИО 
наставля 

емого 

(наставля 

емых) 

Форм 

а 

наста 

вниче 

ства 

Место 

работы/ 

учебы 

наставл 

яемого 

Дата 

заверше 

ния 

програм 

мы 

Резу 
льта 

ты 

прог 

рам 

мы 

Ссылка на 

кейс/отзыв 

наставника, 

размещение 

на сайте 
организации 

1.                

2.                
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