Муниципальное  общеобразовательное учреждение
«Никольская основная общеобразовательная школа»

Отчет за 2021-2022 учебный год о работе методического объединения учителей основной школы.

 МО учителей основного звена работало над методической темой: «Повышение качества знаний учащихся в условиях ФГОС  с применением новых педагогических технологий».
Методическая работа учителей в МО – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий.

Она направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива МО в целом, а в итоге на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального образования, воспитания и развития конкретных школьников.

 Задачи методического объединения учителей в 2021/2022  учебном году:

1.Изучение нормативных документов, касающихся организации учебного процесса. 

2.Обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся. 

3. Организовать круглые столы с целью обмена опытом работы. 

4.Углубление знаний учителей по вопросам педагогики, теории предмета, психологии. 

5. Анализ состояния преподавания предметов, результатов подготовки учащихся и сдачи ОГЭ.

 Пути реализации поставленных задач: 

За 2 полугодие 2021/2022 учебный года было проведено 4 заседания, на которых учителя математики, физики, информатики, биологии, географии делились своими наработками, знакомили коллег с опытом работы, знакомились с нормативными и инструктивными документами. По плану работы были организованы взаимопосещения уроков. На заседаниях проведены обзоры научно-педагогической литературы, психолого-педагогической литературы, ознакомления с адресами сайтов по предмету.

По квалификационной категории.

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития, о реализации модернизации российского образования, новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров.
Педагоги  школы постоянно поддерживают и совершенствуют  профессиональный уровень в соответствие с требованиями сегодняшнего дня, оттачивают  своё мастерство через такие формы повышения профессионального уровня, как курсы повышения квалификации. 
     Практически на каждом заседании МО шёл обмен опытом, педагогическими находками, методическими разработками; изучались нормативные документы, обсуждались интересные статьи из методических журналов, учителя делились методикой работы со слабоуспевающими учащимися. В течение 2 полугодия отслеживали состояние и результативность процесса обучения. Учителя при организации учебно-воспитательного процесса особое внимание обращали на выбор оптимальных методов и приемов обучения, на дифференциацию, на развитии навыков умственного труда.

Все предметы велись по учебникам предусмотренными программой общеобразовательной школы. 

Отличительными чертами педагога, который стремится достичь мастерства, являются: постоянное самосовершенствование, самокритичность, эрудиция и высокая культура труда. Поэтому профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Каждый учитель в течение полугодия продолжил работу над темой по самообразованию.

Учителя МО учителей основного звена в течение полугодия  принимали активное участие в общешкольных мероприятиях:

-  посещали педсоветы и принимали активное участие в их работе;

- оказывали помощь администрации школы в подготовке документации;

- все члены МО принимали активное участие в работе МО.

Учителя обращали внимание на создание психологической комфортности в классе, учитывали психологические особенности учащихся, обращали особое внимание на работу по схеме «учитель – ученик» в процессе решения конфликтных ситуаций и создания благоприятных условий для обеих сторон.

Особое место в педагогической деятельности учителя 2 полугодия занимает работа с учащимися, имеющими низкий уровень учебной мотивации.

Как правило, это использование дифференцированных заданий, написание докладов, рефератов, подготовка сообщений по отдельной теме, выполнение презентаций, подбор информации по определённым вопросам. Всё это требует изучения материала и широкое привлечение дополнительной литературы. Такая работа способствует активизации мыслительной и познавательной деятельности учащихся, повышению результативности их учебного труда.

Несмотря на то, что, на выполнение поставленных в этом полугодии была направлена деятельность всех учителей МО, всё же есть отдельные недостатки и упущения в работе по развитию мотивации учебной деятельности учащихся. Не всегда удаётся добиваться от учащихся необходимого прилежания в учёбе и творческого подхода в решении проблемных задач. Работа по обеспечению усвоения знаний, умений и навыков в необходимом объёме всеми учащимися через более рациональное построение урока и дифференциацию его содержания с учётом реальных способностей и возможностей учащихся будет продолжена в следующем учебном году.

Выводы о выполнении поставленных задач и достижении целей
На протяжении всего 2 полугодия проводилась большая работа в МО. Учителя владеют учебным материалом, методикой ведения уроков, используют при проверке знаний, при объяснении нового материала различные формы и методы работы. Преподавание ведется с учетом специфики предмета, учебный процесс строится на диагностической основе. Учителя в совершенстве владеют методикой анализа учебно-методической работы, хорошо ориентируются в инновационных технологиях, умело применяют наиболее результативные из них к преподаванию математики, информатики, физики и др.: технологии уровневой дифференциации, модульного обучения. Всеми учителями программа пройдена полностью, практическая часть выполнена.

Заседания МО 2 полугодия 2021/2022 уч. году были посвящены помимо организационных вопросов, вопросам:

1. Работе со слабоуспевающими учащимися. 

2. Работе с одаренными учащимися. 

3. Системе подготовки к ГИА. 

В тоже время были выявлены отрицательные моменты в деятельности МО за 2 полугодие:

· Недостаточная взаимопосещаемость учителями – предметниками уроков коллег. 

· Не все учителя провели открытые уроки в течение 2 учебного полугодия. 
Для устранения выявленных недостатков следует:
1. Продолжить работу с одаренными детьми. 

2. Активизировать проведение мероприятий открытого характера учителями –предметниками. 
Выводы:

1. Учителя используют ИКТ на уроках; 

2. Принимают активное участие на заседаниях МО и педсоветах; 

3. Повышают свой профессионализм; 

Руководитель МО    ________________   /Сухова Е.А./
