Мониторинг эффективности организации методической работы в
МБОУ Никольской ООШ Неклиновского района Ростовской области   за 2021/2022 учебный год
 
	№
	Критерий
	Ответы
 

	 

 

1
	 

 

Методическая тема
	«Обновление содержания организации образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов».

	2
	Какой год реализуется методическая тема
	Начало работы над темой – 2021/2022 учебный год

	 
Направления  методической работы

	 

 

 

          3
	 

 

 

Тематические педагогические советы

 
	1. «Инновационные технологии в образовательном процессе как средство повышения качества обучения в условиях перехода на ФГОС нового поколения».

2. «Личность педагога в нравственном воспитании в современной школе».

	 

 

 

 

 

4
	 

 

 

 

 

Методический совет

 
	1. Об основных направлениях методической работы по реализации задач на 2021 – 2022 учебный год.
2. Подготовка к школьным олимпиадам.    3. Проведение методической недели «Современные педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность».
Современные способы оценивания знаний учащихся.
4. Реализация учителями тем по самообразованию.
5. О работе педагога-наставника с учениками кружка «Фазан» и вновь прибывшими педагогами . О проведении методической недели «Духовно-нравственное воспитание в информационном пространстве».

6. Итоги  аттестации, курсовой подготовки повышения квалификации педкадров школы за 2021/2022 учебный год.
7. Итоги методической работы  за год и планирование на 2022-2023 учебный год..

	 

 

 

 

     5
	 

 

 

 

  ШМО,  РМО

 
	МО учителей начальной школы

МО учителей русского языка и литературы

МО учителей математики

МО учителей  информатики, физики

МО учителей истории и обществознания

МО учителей иностранных языков

МО учителей химии и биологии

МО учителей географии

МО учителей физической культуры

 учителей технологии

МО учителей ОБЖ

МО педагогов-психологов



	 

 

      6
	 

 

 Методические семинары
	1.  Семинар для учителей истории и обществознания .

2. Оценка качества дополнительного образования в системе непрерывного образования (РМО)
3.  Информационно-коммуникационные технологии в инновационном развитии школьных библиотек (РМО).


	 

 

      7
	 

 

Работа с  вновь прибывшими специалистами:

- количество;

- формы работы

 
	1 вновь прибывший.
Формы работы:

- консультации;

- собеседования;

- творческие встречи;

- посещение уроков опытных учителей;

- работа с нормативными документами по организации образовательного процесса.

	 

 

     8
	 

 

Мониторинговая работа школы по методическому обеспечению образовательного процесса
	1.Мониторинг методической и инновационной деятельности педагогов.

2.Мониторинг результативности педагогической деятельности педагога.

3.Мониторинг качества знаний по предметам.

4.Мониторинг выполнения  образовательных программ.



	9
	Распространение опыта работы

школы:

 
	                            Районные семинары.



	 

13.1
	 

Семинары (уровень, тематика)

 
	

	 

13.2
	 

Представление опыта работы на школьном, муниципальном уровнях

 
	нет

	 

13.3
	 

Публикации в печатных изданиях
	Работа с РДШ

	 

 

 

13.4
	 

 

 

Размещение материалов на сайтах
	Отражая опыт работы школы, педагоги активно принимают участие в публикации статей, отрытых уроков, внеклассных мероприятий, докладов, стихотворений,  презентации , Электронное СМИ,. и др.
 

	 

 

13.5
	 

Участие в конкурсах муниципального, регионального,  всероссийского, международного  уровней
	Участие в конкурах различного уровня - 8 педагогов.
 

	13.6
	Участие в научно-практических семинарах, конференциях муниципального, регионального,  всероссийского, международного  уровней
	1педагог

	14
	Планируются ли  районные, межмуниципальные, областные семинары в ОУ на новый учебный год (в случае положительного ответа  указать тему, время проведения)

 
	Да. График на утверждении.

	15
	Наличие экспериментально - инновационной площадки

 
	ЦОС, Точка Роста с 2022-2023 уч.года

	16
	Есть ли возможность создания инновационной площадки  муниципального уровня

 
	Да

	
	
	
	


 
 
Заместитель директора по УВР:                                                   О.Ю.Еганян      
