Анализ работы МО классных руководителей 

МБОУ Никольская ООШ за 2019-2020 учебный год

В зависимости от своей профессиональной и социальной роли, каждый работающий в школе организует ту или иную сферу жизни ребенка. Учитель главным образом работает в сфере учебной деятельности, родители призваны заботиться о здоровом образе жизни ребенка, педагоги дополнительного образования обеспечивают культурный досуг. Но только классный руководитель в этой цепочке занимает особое место. Определяя место классного руководителя в системе воспитания, надо видеть главную линию - взаимодействие с ребенком. Место классного руководителя рядом с ним, а основная его функция – взаимодействие с отдельной личностью на основе взаимопонимания.
С одной стороны, быть классным руководителем дано не каждому. Найти учителя, который бы по собственному желанию и стремлению хотел работать классным руководителем, бывает очень нелегко, потому что нет работы более сложной и трудной. Деятельность классного руководителя трудоёмка и многообразна, круг обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы. И вместе с тем, в школе нет работы более интересной, дающей большую отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом.
Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В нашей школе 9 классов. Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел и разнообразных форм работы с  детьми, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.

Методическое объединение классных руководителей играет ведущую роль в совершенствовании и обновлении педагогического процесса в школе. В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства классных руководителей, повышения научности руководства воспитательным процессом в классных коллективах, используя накопленный опыт, в школе организовано методическое объединение классных руководителей.     

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.

В 2019/2020 учебном году в состав методического объединения входило  9 классных  руководителей
Целью воспитательной работы было повышение познавательного интереса, развитие творческих способностей в условиях сельской школы, т.е. развитие личности учащихся, социализация обучающихся на основе традиционных ценностей российского общества.
Работа методического объединения осуществлялась соответственно поставленным задачам:
1. Активизировать работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;
2. Направить работу с родителями по вовлечению к организации проводимых мероприятий; к подготовке и проведению классных часов и других внеклассных мероприятий готовить самих детей; к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся;
3. Продолжить работу по развитию школьного самоуправления; разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия не только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на формирование положительных нравственных качеств; больше внимания уделять изучению личности школьника, и план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса.

  4. Продолжить работу по совершенствованию методического мастерства, изучению и внедрению новых технологий развития творческих способностей у детей.
Каждый классный руководитель нашей школы использует различные формы работы с учащимися. Классные руководители внедряют и инновационные формы работы, работают над созданием проектов, используют на классных часах ИКТ. В классных коллективах проводятся  конкурсы, викторины,  дискуссии, марафоны, экскурсии по родному селу, праздники, конференции.

Организуются встречи с интересными людьми.

Открытые классные часы и мероприятия показывают, что классные руководители ведут тщательную подготовку к мероприятиям, материал представляется с использованием новых технических средств, возможностей Интернета. 

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, дифференциация, интеграция и координация педагогического труда в едином образовательном пространстве и социальной среде. В процессе своей деятельности классный руководитель активно сотрудничает с учителями-предметниками, психологом, школьной и сельской библиотекой. 

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии самостоятельного гражданина. Наши классные руководители находятся в тесном взаимодействии с родителями: созданы группы в сети, регулярно проводятся родительские собрания и педагогические всеобучи, представители семьи приглашаются всегда на школьные праздники и дела.         

Классные руководители в своей работе с детьми и их родителями использует многообразные формы: театрализованные праздники, устные журналы, круглые столы, классные часы, диспуты, концерты, торжественные линейки и линейки по текущим делам, встречи с известными людьми и специалистами, конкурсы, выставки, смотры, традиционные праздничные вечера, тематические недели,  субботники, спортивные мероприятия  и т.д.

Новым направлением работы стало участие коллектива школы в РДШ. Наша организация имеет небольшой состав активистов, но мы принимали участие почти во всех акциях: «Дети войны», «Передай георгиевскую ленточку», «Окна Победы», «Поздравление с праздником», «Последний звонок», «Спасибо медработникам» и др.

В течение года проводился контроль за воспитательным процессом:
• проверка воспитательных планов классных руководителей;
• посещение уроков учителей предметников с целью выявления воспитательного потенциала;
•посещение  и анализ открытых воспитательных мероприятий;
• посещение занятий внеурочной деятельности ;

проведение диагностики и анкетирования.

Были заслушаны выступления:

1. «Содержание, формы и методы работы с детьми».

2.  «Профилактика вредных привычек»

3. «Работа классного руководителя по профилактике безнадзорности и правонарушений».

4. «Современные технологии воспитательной работы».

В течение года в школе проводились множество воспитательных мероприятий. Это: 

- Праздник ко дню учителя «Большая перемена»

- Праздник «Осенний бал»

- «День матери»

- «Новогодний карнавал»

- Ежедневная зарядка

- «Русская масленица»

            -  Конкурс чтецов «Мы помним»

            -  Поездки в театр, музеи, выставки

Проводились тематические классные часы:
«Стыд и совесть»

«Правила дорожного движения»

«Доброта спасёт мир» 

«Лучше мамы друга не найти»

«Прощание с букварём»

«День народного единства»

«Праздник 8 марта»

 «Конституция – основной закон страны»

 «Все науки в гости к нам!»

«Весеннее настроение»

«Что за прелесть , эти сказки!»

Большая работа проводилась классными руководителями в период подготовки к празднованию Дня Победы:

Это проведение тематических классных часов:

-  Акция  «Забота»

-  Операция «Обелиск»

-   Конкурсы сочинений, рисунков, презентаций

-   Уроки мужества

-   Акция «Армейский чемоданчик»

-  Акции РДШ  «Георгиевская ленточка », «Окна победы» и др.

Министерством образования и науки РФ был подготовлен календарь образовательных событий на 2019 – 2020 учебный год, приуроченный к государственным и национальным праздникам России,  памятным датам. Все запланированные мероприятия  были распределены между классными руководителями , проведены  в установленные сроки  и были размещены на сайте школы.

За успешную и плодотворную воспитательную работу награждены грамотами и благодарностями Мазеина Н.В., Краснокутская Н.Н., Власкина Е.Н., Шевченко С.П.

В 2020-2021 учебном году МО классных руководителей следует решать следующие задачи:

1. Более активно и полно обобщать передовой опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт.

2. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя в соответствии с ФГОС.

3. Активнее использовать возможности школы и района для повышения профессионального мастерства классных руководителей, организовать участие учащихся в РДШ.

4. Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому воспитанию детей, формированию личностных УУД.

5. Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе.

       Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.

Руководитель МО    ________________ Мамченко Л.Л.

План работы

методического объединения

классных руководителей

МБОУ Никольская ООШ

на 2020-2021 учебный год

       Тема:                                                      

      «Обеспечение качественного воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС»

         Цель:                                                                                                                                                                                      Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

       Задачи:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:

 1.  Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

Ожидаемые результаты работы:
· рост качества воспитанности обучающихся;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

 

Направления работы МО классных руководителей

на 2020-2021 учебный год:
 

1.Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности МО за 2019-2020 учебный год и планирование на 2020-2021 учебный год.

· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.

· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).

· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.

· Работа с документами министерства образования по воспитательной работе.

· Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей.

 

3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации.

 

4.  Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.

· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере  формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

 

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

6. Повышение квалификации классных руководителей.

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

 

Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО).
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4. Профилактика противоправного поведения детей и подростков.
	Руководитель ШМО классных руководителей Мамченко Л.Л.

Классные руководители
Социальный педагог

Скрипникова Е.Ю.

	Март


	Итоги самообразования
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